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Favoriser les mises en relation

Faciliter la création et la vie des groupes

Accompagner les groupes dans la durée et surtout
pendant les phases clés de structuration, point d’étape
et d’évolution.

Intervenir en médiation sur demande d’un ou plusieurs
membres.

Intervenir en analyse de la pratique sur demande d’un
ou plusieurs membres.

Les groupes sont libres de fixer leur(s) objectif(s), leurs
regles de fonctionnement, de choisir leurs membres.
Dans le méme esprit que l’accompagnement individuel
proposé a chacun, Elycoop peut intervenir pour apporter
de la méthodologie, faciliter des processus de décisions,
faire de la médiation.

Comme dans ’accompagnement individuel, Elycoop
demande d’étre informé des choix, des éventuelles
difficultés, des décisions qui engagent juridiquement ou
peuvent impacter Elycoop.

Collecte des demandes de création de groupe par
rapport a un objectif.

Partage de contacts, relai d’information pour faciliter la
rencontre d’entrepreneurs.

Mise a disposition gracieuse d’une salle et d’un
vidéoprojecteur sous réserve de  disponibilité
(réservation par le groupe aupreés de [’accueil).
Transmission de la fiche de présentation d’un groupe
pour aider le collectif a partager des objectifs, des
méthodes, un fonctionnement.

Lorsque le groupe est formé, qu’il partage des objectifs
communs et qu’il a besoin d’aller plus loin, intervention
possible d’un permanent pour challenger le collectif,
faciliter la rédaction d’une « convention d’exercice
commun d’une activité économique commune entre
entrepreneurs d’Elycoop ».

Interventions ponctuels possibles sur des besoins

Entreprendre, coopérer. Vivez ’expérience !
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administratifs, juridiques, de médiation, d’analyse de la
pratique formulés par un ou plusieurs membres du
groupe.

Les groupes sont responsables de partager des objectifs,
définir leurs regles de fonctionnement, leur stratégie,
leur planning, ... et de veiller au bon fonctionnement du
collectif.

Elycoop est responsable juridiqguement de ces groupes et
doit prendre position lorsque des groupes souhaitent
prendre des décisions qui engagent juridiquement la
coopérative, impactent la charge de travail de l’équipe
support.

Ecoute active

Bienveillance

Collaborations constructives dans l’intérét d’Elycoop,
du collectif et des entrepreneurs

Partage d’informations et transparence

Fiche de présentation d’un groupe

Questions a se poser pour un bon fonctionnement de
groupe

Convention d’exercice d’une activité commune

Fahim : fchaib@elycoop.fr

Entreprendre, coopérer. Vivez ’expérience !
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