	Nom prénom : 
	CESA signé le :  

	Matricule  : 
	Date sociétariat : 

	Adresse 1 : 
 
	Formation : 
Conseil d’Administration : 
 

	IP : 
	 



ENTRETIEN INDIVIDUEL FORMALISE
SYNTHESE DES DECISIONS
Rémunération et objectif d’activité minimum
Dans le contrat de Nom prénom , les montants prévus aux articles 4 et 12 sont :
	Objectif d’activité minimum (art. 4 CESA)
	Une marge mensuelle HT de 1530€

	Rémunération mensuelle fixe brute (art. 12 CESA)
	900€


Rappel : la réalisation de cet objectif est appréciée sur une période de six mois lissés en intégrant les prévisions certaines pour les mois à venir.
A la date de cet entretien :
	☐
	Nous confirmons que cet objectif est atteignable et qu’aucun avenant n’est mis en place.

	☐
	Nous restons vigilants sur l’atteinte de cet objectif, aucun avenant n’est mis en place.

	☐
	Nous actons que l’objectif ne peut pas être atteint et qu’une décision concernant ma rémunération doit être prise en accord avec la direction générale.



Actions de mises en œuvre des actions de santé et sécurité au travail
Date de signature du DUERP : date duerp 
Actions mises en place dans le DUER : Cf DUERP.
☐ L’entrepreneur/ L’entrepreneure signe son DUERP mis à jour
☐ Le DUERP a été mis à jour il y’ a moins d’un an et sera mis à jour lors du prochain EIF.

Approvisionnement en compte courant
Rappel : le compte courant est un apport financier réalisé par les entrepreneurs pour sécuriser leur activité et la coopérative. Plus d’info : lien fiche Wiki.
	Compte courant minimum
	Compte courant idéal
	Compte courant à ce jour

	


	
	



A la date de cet entretien, nous constatons que :
	☐
	Le compte courant est suffisant par rapport à l’activité et qu’il n’est pas nécessaire de l’approvisionner.

	☐
	Le compte courant minimum est couvert toutefois ${membre.prenom} ${membre.nom} décide de l’augmenter pour plus de sécurité. Nous convenons qu’un montant de XXX€ sera mis en compte courant par l’intermédiaire des notes de frais, intéressement ou virement. Le montant sera provisionné en une seule fois ou en X fois à partir du mois de XXX.

	☐
	Le compte courant minimum n’est pas couvert. ${membre.prenom} ${membre.nom} s’engage à l’augmenter au minimum de XXX.par l’intermédiaire des notes de frais.



Descriptif d’activité(s) et assurance
Le descriptif d’activité précisé par le descriptif d’assurance en vigueur est celui ${activite}
	☐
	Après lecture, ${membre.prenom} ${membre.nom} reconnaît que son activité est conforme aux termes de ce descriptif.

	☐
	Après lecture, des modifications sont à apporter, un nouveau descriptif est rédigé et sera annexé à ce compte rendu suite l’accord de notre assurance. Une nouvelle attestation d’assurance sera émise.




Affectation résultat
A ce jour, le résultat probable de fin d’année de  ${membre.prenom} ${membre.nom} est de XXXXXXX€. Sa rémunération actuelle est de XXXXXXXXX€ brut.
${membre.prenom} ${membre.nom} souhaite le maintenir. La sécurisation de ce salaire sur l’année à venir, se réalisera par le biais :
· du CA de l’année qui doit couvrir a minima le montant de la PF défini dans le CESA
· et d’une provision pour part variable dont le montant reste à définir à consommer sur les 6 premiers mois de l’année civile.

[bookmark: _Hlk104975713]Définition des pouvoirs pour signature
	
Date et Signature Entrepreneur
${membre.prenom} ${membre.nom}
	
Date et Signature Directeur ELYCOOP
Jimmy Mercante
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