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Bienvenue
a notre Nouvelle Direction Générale




Bonjour a toutes et a tous,

Le Conseil d'Administration a le plaisir de vous présenter la personne qui exercera prochainement
la Direction Générale d'Elycoop, a partir du ler juillet 2025. Son profil répond précisément aux six

enjeux stratégiques d'Elycoop :

« Le développement d'évolutions internes et externes dans une logique de continuité des
stratégies économiques et humaines mises en place.

« Le pilotage des activités de la coopérative

« Le pilotage et le contréle des opérations comptables et de gestion

+ Le Management de 3 pbles d'activités

« La gestion des sujets sociaux et RH

» La coopération avec le CA (ouverture, transparence, et responsabilités réciproques)

kz Il s'appelle Sam Blakaj !

Avant de vous en dire + sur Sam, voici quelques infos concernant le processus de recrutement,

de choix et de transmission
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Un processus conforme & nos statuts :

Dans un premier temps, un contrat a durée
indéterminée est signé. Il démarre le 31 mars 2025.

Suite & 'Assemblée générale du 26 juin prochain, le
Conseil d’Administration désignera officiellement
Sam au mandat de Direction Générale. Le mandat
porté par Jimmy se terminera & cette date.

Un processus de recrutement innovant et exigeant :

Un groupe de travail CA a défini la fiche de poste et les
attendus du recrutement. Cette démarche a débuté en 2023
Un cabinet de recrutement indépendant a été mandate
L'offre a générée 70 candidatures évaluées par le cahinet.
Nous avons regu une préselection de 5 candidatures
d'excellentes qualités

Les entretiens ont été menés par le CA et des représentants
de I'équipe support

Le choix final s'est réalisé par consentement avec les
membres du Conseil d’Administration.




{ﬂ Un processus de transmission optimale de 3 mois :

« Un processus qui prévoit de transmettre les dynamiques
stratégiques en cours et la capacité a piloter Elycoop.

« Le Conseil dadministration et la Direction Générale seront
aux petits soins :) pour la transmission.

« Un plan de communication est en cours d'élaboration. Nous
reviendrons vers vous prochainement

Nous avons hate d’accueillir Sam le 31 mars 2025. Bienvenue a Sam !

Sam a une solide expérience dans le privé et dans le secteur associatif dans le
management, la gestion financiere, le pilotage de projets, le développement et
linnovation. |l posséde également quelques expériences dans I'entrepreneuriat. Les
entretiens nous ont montré sa compréhension et son enthousiasme vis & vis de notre
collectif, notre projet politique et stratégigue.

Sam est dynamigue, curieux et a I'écoute. Il pourra mettre a profit ses expériences riches
et variées au bénéficie d’Elycoop afin de développer nos différents projets.
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Q Q C'est avec joie et humilité que je rejoins Elycoop. Reconnaissant de la
responsabilité qui m'est confiée, je suis heureux de pouveir évoluer dans
les valeurs de coopération tout en visant l'excellence opérationnelle.

La singularité organisationnelle d'Elycoop pose un défi grisant qui m'engage

pleinement. Les échanges avec les personnes de ['Equipe Support comme du CA
m'ont montré combien les personnes font l'organisation, et m'ont donné envie
de rencontrer les autres membres.

Et c'est avec enthousiasme que je veux contribuer a la réussite
et a la croissance de notre coopérative.

Je suis convaincu que mon expertise, acquise durant mon
expérience dans des institutions publiques, privés, ou en tant
gqu'entrepreneur, notamment dans le domaine du numérique,
peut apporter un regard neuf et des solutions innovantes pour
accompagner son développement.

Mes compétences dans la gestion financiére, la communication,

mais également la structuration et l'optimisation des process
comme [‘animation de comités, le management opérationnel,

et la qualité des programmes seront des atouts dont je suis
convaincu de pouvoir faire bénéficier la coopé;r/;e s w Bl A KAJ

Pour toutes questions relatives au recrutement de Sam,

n'hésite pas a te rendre :




dans un canal CA :

(visio d'une heure avec les membres du CA)

ou ligne directe DG

(visio d'une heure avec Jimmy)
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Elycoop
26 rue Emile Decorps, 69100, VILLEURBANNE

Cet email a été envoyé a Imanuel@elycoop.fr.
Vous avez recu cet email parce que vous vous étes inscrit a notre newsletter.
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